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YLEISTA
Johdanto ja tiedonantopolitiikan tavoitteet

GRK Infra Oyj ("GRK" tai "Yhti6") on suomalainen julkinen osakeyhtid, jonka osakkeet
ovat kaupankaynnin kohteena Nasdaq Helsinki Oy:n ("Nasdaq Helsinki") yllapitamalla
saannellylla markkinalla. Tassa Yhtion hallituksen hyvaksymassa tiedonantopolitikassa
kuvataan ne keskeiset periaatteet ja toimintatavat, joiden mukaisesti GRK viestii pAdoma-
markkinoiden, median ja muiden sidosryhmien kanssa. Tiedonantopolitiikka tarkistetaan
maaraajoin ja sita paivitetaan tarvittaessa.

Yhtié noudattaa kaikessa tiedottamisessa ja viestinndssa Suomen ja Euroopan unionin
lainsdadantoa, kuten arvopaperimarkkinalakia (746/2012, muutoksineen) ja markkinoiden
vaarinkayttdasetusta ((EU) N:o 596/2014) ("MAR"). Liséksi Yhti® noudattaa soveltuvin
osin Nasdag Helsingin sdantdja, Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (European
Securities and Markets Authority) ja Finanssivalvonnan ohjeita ja maarayksia, Arvopape-
rimarkkinayhdistys ry:n yllapitaméaa porssiyhtidille laadittua hallinnointikoodia ja Yhtion si-
sdisia ohjeita ja politiikoita.

Tiedonantopolitiikan tavoitteena on varmistaa, ettd GRK:n rahoitusvalineiden hinnanmuo-
dostuksen perustaksi kaikilla osapuolilla on saatavilla yhdenvertainen, tasapuolinen, riit-
tava ja samanaikainen tieto Yhtiosta ja sen liiketoiminnoista. Tiedonantopolitiikan tavoit-
teena on varmistaa tiedon asianmukainen julkistaminen. Yhtion tiedottamisen keskeiset
periaatteet ovat johdonmukaisuus, tasmallisyys, avoimuus, aktiivisuus ja tasapuolisuus.
GRK viestii sille mydnteisista ja kielteisista asioista johdonmukaisesti ja samanaikaisesti
padaomamarkkinoille ja sidosryhmille.

Tiedonantopolitiikan periaatteet koskevat koko GRK-konsernia.
SAANNOLLINEN TIEDONANTOVELVOLLISUUS

GRK julkistaa tilinpaatdstiedotteen, tilinpaatéksen ja toimintakertomuksen, puolivuosikat-
sauksen ja osavuosikatsaukset porssitiedotteena ennalta ilmoitetun vuotuisen aikataulun
mukaisesti. Yhtio julkistaa porssitiedotteena ennen kunkin tilikauden alkamista tapahtu-
makalenterin, joka sisaltda Yhtion taloudellisten raporttien julkistamispdivat ja Yhtion var-
sinaisen yhtiokokouksen jarjestamispaivan. Tapahtumakalenteri julkaistaan myds Yhtion
internetsivuilla.

Arvopaperimarkkinalain séannésten ja hallinnointikoodin suositusten mukaisesti Yhtio jul-
kistaa kultakin tilikaudelta selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelméasta (Corporate Gover-
nance Statement) ja toimielinten palkitsemisraportin. Lisaksi tilinpaatéksen ja toimintaker-
tomuksen julkaisun yhteydessa julkistetaan tilinpaatosta koskeva tilintarkastuskertomus.
Lisaksi GRK julkistaa lakisdateisen kestavyysselvityksen osana hallituksen toimintakerto-
musta. Hallinnointikoodin mukaiset muut tiedot ja materiaalit julkaistaan Yhtion verkkosi-
vuilla.
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JATKUVA TIEDONANTOVELVOLLISUUS

GRKjulkistaa Yhtitta suoraan koskevan sisapiiritiedon porssitiedotteena mahdollisimman
pian MAR:n mukaisesti. Julkistamisvelvollisuutta ei kuitenkaan sovelleta sisépiiritietoon,
joka liittyy pitkakestoisen menettelyn valivaiheisiin, mikéli nAma vaiheet liittyvat tai johta-
vat tiettyjen olosuhteiden tai tietyn tapahtuman ilmenemiseen tai toteutumiseen. Pitkakes-
toisessa menettelyssa ainoastaan lopulliset olosuhteet tai lopullinen tapahtuma julkiste-
taan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun ne ovat tapahtuneet.

GRK voi kuitenkin lykéata sisapiiritiedon julkistamista, mikali sdantelyn mukaiset edellytyk-
set tayttyvat. Sisapiiritiedon julkistamisvelvollisuutta ja julkistamisen lykkaamiseen liitty-
vaa menettelya kasitellaan tarkemmin Yhtion sisapiiriohjeessa. Porssitiedotteessa, jolla
GRK julkistaa sisapiiritiedon, mainitaan otsikossa, etta kyseessa on sisapiiritieto.

Sisapiiritiedolla tarkoitetaan tasmallista, julkistamatonta tietoa, joka liittyy suoraan tai va-
lillisesti Yhtioon tai Yhtion rahoitusvélineeseen ja jolla julkistettuna todennakoisesti olisi
huomattava vaikutus rahoitusvalineen tai siihen liittyvan rahoitusjohdannaisen hintaan.

JOHTOHENKILOIDEN LIKETOIMET

GRK julkistaa Yhtion johtohenkildiden ja heidan l&hipiiriinsa kuuluvien henkildiden liiketoi-
met Yhtion rahoitusvélineilla pdrssitiedotteena viipymatta ja viimeistadan kahden (2) tyo-
paivan kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta. Johtohenkil6lla tarkoitetaan Yhtion hal-
lituksen jasenta, toimitusjohtajaa seka talousjohtajaa. Johtohenkildiden liiketoimien ilmoi-
tusvelvollisuutta kasitellaan tarkemmin Yhtion sisépiiriohjeessa.

MUUT SAANTELYN JA NASDAQ HELSINGIN SAANTOJEN NOJALLA
JULKISTETTAVAT TIEDOT

Yhtio julkistaa lisaksi porssitiedotteella saannellyt tiedot ja Nasdaq Helsingin saanttjen
edellyttamat tiedot, kuten:

e Taloudelliset raportit

e Yhtidkokouskutsu ja yhtitkokouksen paatokset

e Tiedot rahoitusvélineiden liikkeeseenlaskusta

e Muutokset hallituksessa tai ylimmassa johdossa ja tilintarkastajan vaihtumisen
e Mahdollisen paatdksen osakepohjaisen kannustinohjelman kayttéénotosta

e Yhtitn ja sen l&hipiirin merkittavat liiketoimet

¢ Rahoitusvélineiden listausta koskevat paattkset

e Tapahtumakalenterin taloudellisten raporttien julkaisemispaivista

e Tiedon omien osakkeiden hankintaohjelmasta

e Tiedon osakkeiden kokonaismaarasta ja adnimaarasta kuukausittain, mikali ky-
seinen maara on muuttunut
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6.1

6.2

6.3

7.1

e Liputusilmoitukset

e Muut kulloinkin voimassa olevan saantelyn tai Nasdaq Helsingin saéntdjen nojalla
julkistettavat tiedot.

Pdorssitiedotteet julkistetaan noudattaen Nasdaq Helsingin voimassa olevia tiedoteluok-
kia.

TIEDOTTEET
Porssitiedotteet

Pdrssitiedotteena julkistetaan edellda sdanndllisen ja jatkuvan tiedonantovelvollisuuden
seka muiden tiedonantovelvollisuuksien piiriin kuuluvat tiedotteet. Jatkuvan tiedonanto-
velvollisuuden piiriin kuuluvaa sisépiiritietoa voivat olla muun muassa uudet merkittavat
tilaukset, hankkeet, sopimukset, yritysjarjestelyt, oikeudenkaynnit tai muut yhtién toimin-
taan lukeutuvat asiat.

Porssitiedotteet toimitetaan kotimaisille keskeisille tiedotusvélineille ja muutamalle kan-
sainvdliselle tietotoimistolle samanaikaisesti STT:n tarjoaman tiedotteiden jakelupalvelun
kautta seka kansalliseen tiedotevarastoon. Kaikki tiedotteet julkistetaan samanaikaisesti
my6s Yhtion verkkosivuilla. Yhtion raportointikielet ovat suomi ja englanti.

Sijoittajauutiset

Sijoittajauutisena julkaistaan GRK:n liiketoimintaan liittyvia tapahtumia, jotka eivat tayta
sisapiiritiedon julkistamiselle ja muulle porssitiedottamiselle maariteltyja kriteereitd, mutta
jotka arvioidaan Yhtion sijoittajia kiinnostaviksi.

Sijoittajauutisena julkaistaan esimerkiksi uusia tilauksia, rakennushankkeiden kaynnistyk-
sid ja yhteistydsopimuksia. Sijoittajauutisina voidaan julkaista myos kutsuja erilaisiin si-
joittajatapahtumiin ja -tilaisuuksiin seka niihin liittyvia uutisia ja tallenteita.

Sijoittajauutisen kielet ovat suomi ja englanti.
Lehdistétiedotteet

GRK kertoo lehdistétiedotteilla tapahtumista, jotka se arvioi yleis- ja ammattimediaa seka
Yhtion sidosryhmia kiinnostaviksi, mutta jotka eivat tayta sisapiiritiedon julkistamiselle ja
muulle pérssitiedottamiselle maariteltyja kriteereita.

Lehdistotiedotteilla kerrotaan esimerkiksi paikallisesti tai ammattimediaa kiinnostavista
asioista, kuten yksittaisen tydmaan toiminnasta tai etenemisesta taikka rakentamisessa
kaytettavista teknisista ratkaisuista tai menetelmista. Lehdistotiedotteiden kieli on suomi.
Lehdistotiedotteita voidaan julkaista my6s ruotsiksi, viroksi tai englanniksi.

HUHUT JA ANALYYTIKKOENNUSTEET
Huhut
GRK ei kommentoi julkisuudessa esiintyvid huhuja. Mikali perattémalla markkinahuhulla

tai selkeasti virheellisella tiedolla kuitenkin mahdollisesti on huomattava vaikutus Yhtion
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7.2

rahoitusvalineiden hintaan, Yhtio harkitsee tallaisen markkinahuhun tai virheellisen tiedon
oikaisemista viipymatta.

Jos markkinahuhu selvasti liittyy sisapiiritietoon, joka liittyy pitkékestoiseen menettelyyn,
jonka lopullinen tapahtuma tai olosuhde ei ole viela toteutunut taikka, jonka julkistamista
Yhtid on lykénnyt, ja kyseinen huhu on riittdvan tdsmallinen osoittamaan, ettei kyseisen
sisapiiritiedon luottamuksellisuutta enédé pystyta takaamaan, Yhtio julkistaa sisapiiritiedon
porssitiedotteena mahdollisimman pian.

Yhtiota koskeviin markkinahuhuihin liittyvasta tiedottamisesta vastaa ensisijaisesti toimi-
tusjohtaja ja toissijaisesti yhtion talousjohtaja.

Analyytikkoennusteet

Yhtio ei korjaa analyytikkoennusteita tai kommentoi Yhtidn arvostusta tai osakkeen hinta-
kehitysta. Yhtio ei vastaa mistdan padomamarkkinoiden edustajien tekemista arvioista
eikd kommentoi niita. Pyydettaessa Yhtit voi tarkistaa analyytikon laatimassa analyysissa
tai raportissa esitettyjen jo julkistettujen asioiden paikkansapitavyytta, mutta ei ota kantaa
tehtyihin johtopaatoksiin.

Mikali Yhtid havaitsee, ettéa analyytikon esittdmat johtopaatdkset Yhtion rahoitusvélinei-
den arvosta poikkeavat olennaisesti Yhtion kasityksesta, Yhtio harkitsee, onko se antanut
oikeat ja riittavat tiedot perustellun arvion tekemiseksi Yhtidsta ja sen rahoitusvalineista.

TULEVAISUUDENNAKYMAT JA TALOUDELLISET TAVOITTEET

Yhtio voi esittaa tilinpaattstiedotteessaan, puolivuosikatsauksissaan ja osavuosikatsauk-
sissaan valikoitua raportointikautta koskevan numeerisen arvion liikevaihdon ja tuloksen
kehityksesta (tulosohjeistus). Taman liséksi Yhtio¢ antaa taydentévaa tietoa muun muassa
markkinanékymista.

TULOSVAROITUS

Yhtid antaa tulosvaroituksen mahdollisimman pian sisapiiritietona pdérssitiedotteena, mi-
kali se arvioi Yhtion tuloksen tai taloudellisen aseman tai niiden todennékoéisen tulevan
kehityksen muuttuneen olennaisesti sen aiemmin julkistamista tiedoista. Tulosvaroitus
perustuu siihen, mitéd Yhtié on aiemmin itse julkisesti ennakoinut tai mitd Yhtion aikaisem-
min julkistamista tiedoista voidaan perustellusti paatella. Yhtion hallitus paattaa tulosva-
roituksen antamisesta. Poikkeuksellisessa tilanteessa, mikali paatosvaltaista hallitusta ei
saada koolle tulosvaroituksen edellyttaméassa ajassa, toimitusjohtaja voi paattaa tulosva-
roituksen antamisesta yhdessa hallituksen puheenjohtajan kanssa. Tulosvaroituksen an-
tamista ei saa lykata eika sita tule pitdd MAR:n tarkoittamana pitkékestoisena menette-
lyna.
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SIJOITTAJAVIESTINTA

Yhtidn sijoittajaviestinnan tavoitteena on tukea Yhtion rahoitusvélineiden oikeaa arvon-
muodostusta olemalla tehokkaasti yhteydessd paaomamarkkinoiden eri osapuolien
kanssa. Yhtion johto tapaa sijoittajia ja osakeanalyytikoita tilaisuuksissa ja tapaamisissa,
joiden tarkoituksena on esitelld Yhtiota, sen liiketoimintaa, strategiaa, toimintaymparistoa,
tavoitteita ja taloudellista tulosta. Keskustelut sijoittajien, analyytikoiden ja median kanssa
rajoittuvat jo julkistettuihin tai markkinoilla yleisesti saatavilla oleviin tietoihin.

Yhtion toimitusjohtaja ja talousjohtaja vastaavat Yhtitta koskevien lausuntojen antami-
sesta paaomamarkkinoille. Toimitusjohtaja tai muu Yhtion johto ei kommentoi GRK:n hal-
litusta koskevia asioita. Hallitusta edustaa yleensa puheenjohtaja.

Muut henkil6t voivat antaa lausuntoja Yhtioon liittyvissé asioissa vain toimitusjohtajan eril-
lisella valtuutuksella.

Yhtion viestintapaallikkd vastaa sijoittajaviestinnan kaytannon toteutuksesta kuten vies-
tintaan liittyvien tilaisuuksien ja haastattelujen koordinoinnista ja jarjestamisesta.

KRIISIVIESTINTA

GRK:n kriisiviestintdd johtavat Yhtion toimitusjohtaja ja viestinndstd vastaava johtaja.
Viestinnan tavoitteena on tiedon jakaminen koordinoidusti, nopeasti, selkeasti, tasapuoli-
sesti ja avoimesti.

VERKKOSIVUT JA SOSIAALINEN MEDIA

GRK:n verkkosivusto (www.GRK_fi) on Yhtion paaasiallinen sijoittajaviestinnan ajantasai-
sen tiedon viestintdkanava. Yhti6 julkaisee porssitiedotteet ja sijoittajauutiset verkkosivuil-
laan suomeksi ja englanniksi. Lehdistétiedotteiden kieli on suomi, mutta niité voidaan jul-
kaista my6s ruotsiksi, viroksi tai englanniksi.

Yhtio sailyttaa julkistamansa porssitiedotteet verkkosivuillaan vahintaan viiden (5) vuoden
ajan. Yhtio sailyttaa saanndéllisen tiedonantovelvollisuutensa nojalla julkistamansa talou-
delliset raportit seka selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta ja palkitsemisraportin
verkkosivuillaan vahintdan kymmenen (10) vuoden ajan.

HILJAINEN JAKSO JA SULJETTU IKKUNA

Saannollisesti julkistettavia taloudellisia raportteja edeltaa hiljainen jakso, joka alkaa 30
paivad ennen seuraavan taloudellisen raportin julkistamispaivad. Yhtion edustajat eivat
hiljaisen jakson aikana keskustele padomamarkkinoiden tai tiedotusvalineiden edustajien
kanssa tuloksesta tai siihen vaikuttavista tekijoista. Hiljainen jakso paattyy tilinpaatostie-
dotteen, osavuosikatsauksen tai puolivuosikatsauksen julkistamiseen.

Jos jokin hiljaisen jakson aikainen tapahtuma (kuten merkittava liilketoimintatapahtuma)
vaatii valitonta julkistamista, GRK julkistaa tiedon viipymaétta tiedonantovelvollisuutta kos-
kevien sdaannésten ja menettelytapojen mukaisesti ja voi tiedon julkistamisen jalkeen
kommentoida kyseista tapahtumaa. Liséksi GRK voi harkintansa mukaan julkaista hiljai-
sen jakson aikana sijoittajauutisina ajankohtaisia tilauksia tai hankkeiden kaynnistymisia.
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Yhtion sisépiiriohjeen mukaisesti GRK:n johtohenkil6ita ja Taloudellista tietoa saavia hen-
kiloita koskee suljettu ikkuna ennen osavuosikatsauksen, puolivuosikatsauksen tai tilin-
paatostiedotteen julkistamista. Mikali tilinpaatds sisaltda aikaisemmin tilinpaatostiedot-
teessa julkistamatonta olennaista tietoa, suljettu ikkuna koskee myos tilinpaatdsta. Sul-
jettu ikkuna on voimassa 30 paivaa ennen taloudellisen raportin julkistamista ja julkista-
mispaivan (30+1). Suljetun ikkunan aikana liiketoimet Yhtion rahoitusvélineella omaan tai
kolmannen lukuun suoraan tai valillisesti ovat kiellettyja.

SISAPIIRIOHJEET

GRK noudattaa Nasdaq Helsingin sisapiiriohjetta, minka lisdksi Yhtiélla on Yhtion halli-
tuksen hyvaksyma sisapiiriohje.

TULKINNAT JA POIKKEAMAT, MUUTOKSET JA YLLAPITO

Yhtion tiedonantopolitikan valvonnasta ja tulkinnasta vastaa Yhtion hallitus. Yhtidn toimi-
tusjohtaja ja talousjohtaja antavat lisdohjeita tiedonantopolitikan kaytannén toimeenpa-
nosta.

Yksittéistapauksessa, painavista syistd Yhtion hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjoh-
taja voivat yhdessa poiketa tiedonantopolitiikasta lakien ja sdanndsten sallimissa rajoissa.

Yhtion hallitus paattaa tiedonantopolitikan muuttamisesta. Yhtion johtoryhma voi kuiten-
kin hyvaksya vahaisia tai teknisluontoisia muutoksia tiedonantopolitiikkaan.

Tama tiedonantopolitiikka on laadittu suomen- ja englanninkielisend. Mahdollisessa risti-
riitatilanteessa suomenkielinen versio on maaraava.
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